
＜＜ＳＳＡ社員研修内容＞＞

第２回：上級編 テーマ：緊急時の事業継続における労務管理上の注意点
開催日：2020年11月20日（金）14:00～16:00

会 場：静岡県中小企業団体中央会 会議室
所在地：静岡市葵区追手町44番地の2 静岡県産業経済会館5階

企業の新規事業開発部門・人事部門、人事コンサルティング会社勤務を経て、平成17年に独立。
毎年年間100社以上のコンサルティング実績を有し、社員にとって働きがいのある会社にするため

の人事労務コンサルティング、参加者目線に立ったわかりやすい研修講師（人事制度運用、労務
管理、階層別教育、公的年金等）、キャリア形成支援、各種労働相談や、社会保険事務に関する
業務等を手掛けています。

平成19年～28年、静岡県職業能力開発協会／静岡職業能力開発サービスセンター人材育成コン
サルタント、平成25年～28年、同キャリア形成サポーターを兼務。
平成23～26年、個別労働紛争解決センター静岡、あっせん委員候補。
平成27年、中央職業能力開発協会「働きがい・生きがい・経営研究所」人事コンサルタント。
平成29年 中央職業能力開発協会人材育成コンサルタント（兼）キャリア形成サポーター
平成29年 静岡中小企業団体中央会最低賃金総合支援センター専門家
平成30年 静岡中小企業団体中央会働き方改革推進支援事業専門家
平成31年～ 全国社会保険労務士会連合会働き方改革支援事業専門家

・特定社会保険労務士（登録第22980003号）
・国家検定２級キャリア・コンサルティング技能士
・特定非営利活動法人日本キャリア開発協会
認定 ＣＤＡ（キャリア・カウンセラー）
・国家資格キャリアコンサルタント
・公益財団法人日本生産性本部認定
大学キャリア・コンサルタント
・メンタルヘルスマネジメント検定Ⅱ種
・キャリア・ウィングス認定２級キャリア・コンサ
ルティング技能検定トレーナー

◆ 略歴

●近年の講師実績 ●資格

・ 「働き方改革」解説セミナー
・ビジネスマナー研修
・働きがいのある組織づくりセミナー
・シニア世代を活かす 50歳代のキャリア開発
・上司力と人材マネジメント力を養う中間管理職講座
・働く人のための メンタルヘルス講座2017
・総務・人事担当者のための労務管理講座<基礎編>
・総務・人事担当者のための労務管理講座<中級編>
・若手社員フォローアップ研修
・伸びる企業の人材育成
・導入レベルのキャリアコンサルティング講習2017
・キャリアコンサルティング講習ステップアップ編

講師プロフィール

豊田誠司
＊特定社会保険労務士

＊株式会社エスティー・プラン代表
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